Liebe Auszubildende,

bitte stellen Sie sich vor, Sie waren demnéchdemPersonalabteilung eingesetzt
und sollten Bewerbern um einen Ausbildungsplatz klinfte tber den ab-
zuschliel3enden Berufsausbildungsvertrag geben.

Die folgenden Leitfragen zusammen mit den unteregabgenen Materialien er-
maoglichen es lhnen, sich hierzu fundierte Kennwisslbstéandiganzueignen
(Forderung lhrer 'Fach-' und 'MethodenkompeteiEs) konnte fur Sie hilfreich
sein, wenn Sie sich zusatzlich Informationen vochfeuten Ihrer Wahl einholten
(‘'Sozial-Kompetenz'). Mit dieser Aufgabenstellunged Sie sich auch im ‘ver-
standigen Lesen' gesetzlicher Bestimmungen sowgeirkonsequenten, zuver-
lassigen Erledigung eines Arbeitsauftrages (‘Metheldompetenz’).

Bitte bearbeiten Sie die Leitfragen bis zum ........ . Danach werden wir lhre
Antworten gemeinsam auf Vollstandigkeit und Rickég prufen. In meiner Ei-
genschaft als 'Lernberaterin' werde ich Ihnen helégf. erforderlichen Korrek-
turbedarf selbst zu bestimmen. AbschlieRend weienlhre neu erworbenen
Kenntnisse in einem Rollenspiel zwischen 'Pers&serent’ und '‘Bewerber’
einsetzen.

Mit der Bearbeitung dieser Unterlagen durch Siesever anschlieenden Be-
sprechung und dem Rollenspiel sind die entspredrehdrninhalte abschliel3end
vermittelt. (Sie werden nun auch Ihren eigenen Adshgsvertrag noch besser
verstehen.)

Noch ein Tipp: Sie kénnen die Leitfragen und Ihretworten ganz einfach in
Lernkarten umwandeln (Vorderseite: die Frage; Réitksdie Antwort). Die sich
damit ergebende Lernkartei ermdglicht es lhnen,lolalte selbstandigund in
besonders rationeller Weise zu wiederholen (eireksger 'Lern-Kompetenz').

Zur Bearbeitung der Leitfragen bendétigen Sie
« das 'Berufshildungsgesetz' (BBiG),
« ein Ausbildungsvertragsmuster (noch besser: laigenen Aus-
bildungsvertrag),
« die Ausbildungsordnung
Ich winsche Ihnen ein gutes Gelingen!

TGS
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Leitfragen zu 'Ausbildungsvertrag’

BBIG

Auf welche Weise kommt ein Ausbildungsver-
trag zustande?

8§10, 11

BBIG

Zu welchem Zeitpunkt miussen die wesentlichen
Inhalte des Ausbildungsvertrages schriftlich
festgehalten werden?

§11 (1)

BBIG

Wer muss den Ausbildungsvertrag unterzeich-
nen, wenn der Auszubildende bei Vertrags-
schluss noch nicht volljahrig ist?

§11(2)

BBIG

Welche Angaben muss die Niederschrift des
Ausbildungsvertrages enthalten?

§11 (1)
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